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Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Suwatkach dziala w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 2629 z
poz. zm.);

2)  Zarzadzenia nr 9 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 kwietnia 2022 r. w sprawie
organizacji wojewddzkich, powiatowych i1 granicznych inspektoratow weterynarii (Dz. Urz.
Min. Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 05 kwietnia 20221, poz.11);

3) niniejszego regulaminu.

§2
1. Regulamin Organizacyjny, zwanym dalej ,,Regulaminem” okresla szczegdétowg organizacje i

tryb pracy Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Suwatkach oraz szczegélowy zakres
zadan komérek organizacyjnych i stanowisk wchodzacych w sktad Inspektoratu.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) powiecie — nalezy przez to rozumie¢ powiat suwalski, miasto Suwalki;
2) Powiatowym Lekarzu — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowego Lekarza Weterynarii w

Suwatkach;

3) Zastepcy Powiatowego Lekarza — nalezy przez to rozumie¢ Zastepcg Powiatowego Lekarza
Weterynarii w Suwatkach;

4) Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Suwatkach;

5) Komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zespoly, samodzielne stanowiska
pracy oraz pracownie okre$lone w niniejszym Regulaminie;

6) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgca Inspektoratem;
7) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujagcg pracownig, zespolem,
a w przypadku zespotu ds. zdrowia i ochrony zwierzat — starszych inspektorow weterynarii, a

w razie ich braku inspektorow weterynaryjnych, natomiast w przypadku zespolu ds.
bezpieczefstwa zywnosci, pasz 1 utylizacji — Zastgpce Powiatowego Lekarza Weterynarii.

§3
1. Inspektoratem kieruje Powiatowy Lekarz.

2. Inspektorat zapewnia obstuge realizacji zadan Powiatowego Lekarza:



1) wynikajacych z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 1. o Inspekcji Weterynaryjnej;

2) jako dysponenta $rodkéw budzetowych na zasadach okreSlonych w ustawie
o finansach publicznych;

3) wynikajacych z odrebnych ustaw.

3. Inspektorat jest panstwowa jednostka budzetowa.
4. Terenem dziatania Inspektoratu jest obszar powiatu suwalskiego.

5. Siedziba Inspektoratu miesci sie w Suwatkach, ul. Putaskiego 73.

Rozdzial 1T
Organizacja Inspektoratu

§4
1. Komoérkami organizacyjnymi, z wylaczeniem samodzielnych stanowisk pracy, kieruja
koordynatorzy.
2. W sktad Inspektoratu wehodza nastepujace komorki organizacyjne:

1. Zesp6t ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji;
2. Zesp6t do spraw zdrowia i ochrony zwierzat;

3. ZespOt ds. administracyjnych;

4. Zespo6t ds. finansowo -ksiggowych.

3. W zespole o ktorym mowa w § 11 koordynatorem jest starszy inspektor weterynaryjny, a w razie
jego braku inspektor weterynaryjny, a w zespole § 12 koordynatorem jest Zastgpca Powiatowego
Lekarza Weterynarii.

4. Schemat organizacyjny Inspektoratu przedstawia zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

Rozdzial 111
Zasady realizacji zadan i kierowania pracg Inspektoratu

§5
1. Powiatowy Lekarz wykonuje zadania przy pomocy Zastgpcy Powiatowego Lekarza.

2. Do kompetencji Powiatowego Lekarza nalezy w szczegoélnosci:

1) zatwierdzanie planéw finansowych w zakresie dochodow i wydatkéw, nadzorowanie ich
wykonania oraz dysponowanie srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi;

2) reprezentowanie Inspektoratu na zewngtrz, wystgpowanie z wnioskami, projektami
i opiniami wyrazajacymi stanowisko Inspektoratu oraz sktadanie innych o$wiadczen woli w
sprawach Inspektoratu;



3) wykonywanie obowigzkow i uprawnien zwierzchnika stuzbowego pracownikow Inspektoratu,
zgodnie z przepisami prawa pracy i przepisami odrgbnymi, w tym ustalanie zakresow
czynnosci pracownikow Inspektoratu;

4)  udzielanie pisemnych upowaznien do wykonywania okreslonych czynnosci lub podpisywania
pism oraz pelnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych;

5) zapewnienie funkcjonowania adekwatne;j i skutecznej kontroli zarzadczej;

6) zapewnienie przestrzegania tadu i porzadku, przepisow przeciwpozarowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy w Inspektoracie.

§6

1. W przypadku nieobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Powiatowego Lekarza dzialalnoscig
Inspektoratu kieruje Zastepca Powiatowego Lekarza.

2. W przypadku nieobecnos$ci lub nieobsadzenia stanowiska Powiatowego Lekarza Weterynarii i
jego Zastepcy dziatalno$cia Inspektoratu kieruje pisemnie upowazniony przez Powiatowego
Lekarza pracownik.

3. Powiatowemu Lekarzowi bezposrednio podlega:
1) Zesp6t do spraw zdrowia i ochrony zwierzat,
2) Zespot ds. administracyjnych;
3) Zespot ds. finansowo -ksiegowych.

4. Zastepcy Powiatowego Lekarza bezposrednio podlega:
1) Zespol ds. bezpieczefistwa zywnosci, pasz i utylizacji, ktdrego ten Zastgpca jest
koordynatorem.

§7
1. Koordynatorzy odpowiadajg za:

1) nalezyte zorganizowanie pracy zespolu i zapoznanie podlegtych pracownikéw
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) porzadek i dyscypling pracy;
3) merytoryczng i formalno-prawng poprawnos¢ zatatwianych spraw.
2. Koordynatorzy dokonuja podziatu zadan dla poszczegdlnych pracownikéw kierowanych przez

nich komérek organizacyjnych oraz ustalajg na pismie propozycje zakresow obowigzkow, ktore
przedktadaja Powiatowemu Lekarzowi do zatwierdzenia.



§8

1. Projekty pism, dokumentéw, uméw, porozumiefi, decyzji administracyjnych i aktow prawnych
wydawanych przez Powiatowego Lekarza opracowuje wiasciwa komorka organizacyjna, z
ktorej zakresem dziatania zwigzane jest pismo, akt prawny, dokument, porozumienie, decyzja
administracyjna.

2. Projekty aktow prawa wewnetrznego winny by¢ przygotowane ze szczegblng starannoscia
oraz odpowiadaé zasadom techniki prawodawcze;.

3. Projekty aktow prawa wewnetrznego, umow, porozumien oraz pism procesowych, powinny by¢
parafowane przez:

1) pracownika zajmujgcego si¢ sprawa;
2) koordynatora zespohu, z ktérego zakresem dziatania zwigzany jest akt prawny;

3) glownego ksiegowego - w przypadku, gdy tres¢ aktu dotyczy budzetu lub ma powodowacé
skutki finansowe;

4) radce prawnego pod wzgledem formalno-prawnym i redakcyjnym.

4. Projekty innych pism i dokumentéw powinny by¢ parafowane przez:
1) pracownika zajmujgcego si¢ sprawa;

2) koordynatora komoérki organizacyjnej, z ktorego zakresem dziatania zwigzany jest
dokument;

3) glownego ksiegowego - w przypadku, gdy tres¢ pisma czy dokumentu dotyczy budzetu lub
ma powodowa¢ skutki finansowe.

5. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pieni¢znego i materiatowego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigcym podstawe do otrzymania lub
wydatkowania $rodkéw pieni¢znych Inspektoratu podpisuja:

1) Powiatowy Lekarz lub jego Zastepca lub osoba ktora posiada wiasciwe upowaznienia w tym
zakresie;

2) Gléwny Ksiegowy lub jego zastgpca albo inny pracownik zastgpujacy Giéwnego
Ksiegowego W czasie jego nieobecnosci, pisemnie upowazniony przez Powiatowego
Lekarza.

6. Podpisujacy i parafujacy pisma odpowiadaja za ich merytoryczng tres¢, forme, a takze za
zgodno$¢ z przepisami prawa oraz z interesem publicznym.



§9

Pracownicy Inspektoratu podpisujg pisma, decyzje ( w tym decyzje administracyjne )
i inne dokumenty w sprawach, do zatatwienia ktoérych zostali imiennie upowaznieni przez
Powiatowego Lekarza.

§10

Symbolike oznaczania pism wychodzacych z poszczegdlnych komorek organizacyjnych
i stanowisk pracy oraz obieg dokumentacji okresla Instrukcja Kancelaryjna.

1.

Rozdzial IV
Szczegolowy zakres dzialania komérek organizacyjnych

§ 11

Do zadan zespotu do spraw zdrowia i ochrony zwierzat nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

0)

7)

8)

9

Przyjmowanie zgloszen o chorobach zakaznych zwierzat podlegajgcych obowigzkowi
zwalczania i rejestracji oraz prowadzenia epizootycznego celem potwierdzenia lub
wykluczenia zgloszonej choroby;

Prowadzenie czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem ogniska choroby zakaznej;
Opracowywanie i aktualizacja planow zwalczania choréb zakaznych zwierzat;

Pobieranie probek do celow diagnostycznych urzgdowo przewidzianych badan
w trybie przepiséw, dotyczacych zwalczania chorob zakaznych zwierzat oraz pobieranie
préob do badan monitoringowych na zawarto$¢ pozostatosci chemicznych,
biologicznych i produktéw leczniczych u zwierzat zywych, w tkankach i narzgdach
zwierzat martwych;

Gromadzenie i przekazywanie informacji dotyczacych wystepowania  chorob
zakaznych zwierzat podlegajacych obowigzkowi zwalczania i rejestracji w tym
stwierdzenia zoonozy lub wykrycia czynnika zoonotycznego;

Prowadzenie dokumentacji z wykonywania zadan oraz sprawozdawczosci wynikajacej
z obowigzujgcych przepisow;

Nadzorowanie zagrozen epizootycznych lub epidemiologicznych zwigzanych
z wykonywaniem dziatalnosci z zakresu medycyny weterynaryjnej, polegajacej na
$wiadczeniu ustug przez podmioty prowadzace tego typu dziatalnosc;

Nadzor nad przestrzeganiem przepisdw o ochronie zdrowia zwierzat;

Przestrzeganie aktow administracyjnych oraz prowadzenie postgpowania egzekucyjnego
wynikajgcych z wykonywania wyzej wymienionych zadan;

10) Prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci

wynikajgcej z przepiséw;



11) Wykonywanie zadaf zwigzanych ze zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat
szczegblnie w przypadku zaistnienia szczegodlnego zagrozenia epizootycznego;

12) Przygotowywanie ~dokumentow dla Powiatowego Lekarza wynikajgcych =z
wykonywanych zadaf;

13) Nadzér nad znakowaniem i rej estracjg zwierzat;

14) Nadzorowanie eksportu i importu zwierzat oraz materiatu biologicznego i
reproduktorow;

15) Prowadzenie rejestru nadzorowanych podmiotow;

16) Obstuga baz danych w zakresie wykonywanych zadan dla powiatu;

17)Koordynacja programow zwalczania chorob zakaznych;

18) Kontrola wymogdw podstawowych stosownie do ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie
strategicznym dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

19) Obstuga programow informatycznych funkcjonujgcych w Inspektoracie;

20) Kontrola nad prawidtowoscia realizacji zadan wykonywanych przez lekarzy weterynarii
oraz osOb niebedgcych lekarzami weterynarii, wyznaczonych do przeprowadzania
monitoringu choréb zakaznych zwierzat oraz innych czynnosci zwigzanych ze
zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat.

2. W sklad zespohu wehodzg nastepujace stanowiska pracy:

1) ds. nadzoru nad profilaktyka i zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat i ochrong zdrowia
zwierzat,

2) ds.nadzoru nad ochrong zwierzat, identyfikacja i rejestracjg zwierzat, kontroli wymogow
podstawowych;

3) ds. zdrowia i ochrony zwierzat, materiatu biologicznego;

4) ds. zdrowia i ochrony zwierzat.

§12
1. Do zadan zespotu do spraw bezpieczenstwa Zywnosci, pasz i utylizacji nalezy:
1) Sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem produktéw pochodzenia zwierzgcego, W

tym nad wymaganiami weterynaryjnymi przy ich produkeji, umieszczaniu na rynku oraz
sprzedazy bezposredniej w tym w szczegdlnosei nad:



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9

a) spelnianiem wymagan weterynaryjnych przy produkcji lub dla produktow
pochodzenia zwierzgcego umieszezanych na rynku oraz przywozonych i
przeznaczonych na rynek krajowy;

b) spehianiem wymagan dotyczacych poszczegdlnych etapdw produkeji;

¢) warunkami, trybem i zakresem prowadzenia kontroli wewngtrzne]
w zakladzie;

d) sposobem znakowania i pakowania tych produktow;,

¢) wymaganiami dotyczacymi $wiadectw zdrowia dla towaréw przeznaczonych
do wywozu do krajéw trzecich, handlowych dokumentéw identyfikacyjnych
lub innych dokumentéw dotaczonych do tych produktow;

f) wymaganiami dotyczacymi srodk6éw transportu;

g) sposobem badania zwierzat rzeznych i ich miesa, migsa zwierzat townych, ryb
i produktéw rybnych, mieczakéw i skorupiakéw oraz sposob postgpowania z
migsem warunkowo zdatnym lub niezdatnym do spozycia przez ludzi;

h) sposobem prowadzenia dokumentacji, w tym nad sposobem dokumentowania
pochodzenia zwierzat, z ktérych lub od ktérych pozyskuje sie te produkty oraz
zakres i sposéb prowadzenia rejestru zwierzat, a takze sposéb dokumentowania
pochodzenia tych produktéw oraz zakres i sposob rejestru tych produktdw.

Pobieranie prébek do celéw diagnostycznych urzedowo przewidzianych badan w
trybie przepisoéw dotyczacych;

a) badania zwierzat rzeznych i migsa;

b) nadzoru nad jakodcig zdrowotng $rodkéw spozywezych pochodzenia
zZwierzecego;

¢) monitoringowych badan laboratoryjnych, w tym réwniez na pozostatosci
chemiczne i biologiczne oraz skazenia radiologiczne.

Nadzér nad wytwarzaniem, obrotem i stosowaniem pasz, dodatkéw stosowanych w
zywieniu zwierzat, organizméw genetycznie zmodyfikowanych przeznaczonych do
uzytku paszowego i pasz genetycznie zmodyfikowanych oraz nad transgranicznym
przemieszczaniem organizméw genetycznie zmodyfikowanych przeznaczonych do
uzytku paszowego oraz stosowaniem pasz leczniczych;

Organizacja i koordynacja nadzoru nad stosowaniem pasz;

Nadzér nad podmiotami produkujgcymi zywno$¢ pochodzenia zwierzgcego w zakresie
ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego;

Nadzér nad produktami ubocznymi pochodzenia zwierzecego, podmiotami sektora
utylizacyjnego oraz innymi podmiotami w zakresie utylizacji;

Koordynacja pracg ds. wykrywania wilosni w podlegtych Terenowych Punktach
Wykrywania Wtosni;

Prowadzenie rejestru nadzorowanych podmiotow;

Przygotowywanie aktéw administracyjnych oraz prowadzenie postgpowania
egzekucyjnego wynikajacych z wykonywania wyzej wymienionych zadan;



9) Przygotowywanie aktéw administracyjnych oraz prowadzenie postgpowania
egzekucyjnego wynikajgcych z wykonywania wyzej wymienionych zadan;

10) Realizacja zadaf wynikajgcych z systemu RASFF dotyczacych niebezpiecznej
zywnoscl 1 pasz;

11) Prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci
wynikajgcej z przepisow;

12) Pobieranie préb do badan monitoringowych na zawartos¢ pozostatosci chemicznych,
biologicznych i produktéw leczniczych w paszach;

13) Sporzadzanie powiatowych planéw gotowosci na wypadek wystapienia zagrozen w
zakresie pasz;

14) Obstuga programéw informatycznych funkcjonujgcych w Inspektoracie;

15) Kontrola nad prawidtowoscia realizacji zadah wykonywanych przez lekarzy weterynarii
oraz 0s6b niebedacych lekarzami weterynarii, wyznaczonych do badania zwierzat
rzeznych i migsa oraz wykonywania czynnosci pomocniczych przy tym badaniu.

2. W skiad zespotu wchodzg nastgpujace stanowiska pracy:

1) ds. bezpieczenstwa zywnosci;

2) ds. pasz i utylizacji,

3) ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji.

§ 13

1. Do zadan zespotu do spraw finansowo — ksiegowych nalezy:

1) Opracowywanie i realizacja planéw finansowych w zakresie zatrudnienia, Srodkéw
budzetowych, dochodéw wlasnych, zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

2) Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) Kontrola i rozliczanie finansowe o0sob nie bedacych pracownikami  Inspekcji,
wyznaczonych przez Powiatowego Lekarza do wykonywania niektérych zadafi i
czynnosci;

4) Sporzadzanie list ptac, naliczanie =zasitkobw chorobowych, opiekunczych,
macierzyniskich, rodzinnych i pielegnacyjnych oraz prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie;

5) Opracowywanie analiz ekonomicznych, prowadzenie ewidencji ilosciowo -
warto$ciowej $rodkéw trwatych i naliczanie odpiséw amortyzacyjnych i

umorzeniowych;

6) Prowadzenie dokumentacji w zakresie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;



7) Kontrola racjonalnego wykorzystania srodkow rzeczowych i finansowych;

8) Sporzadzanie bilansow i okresowych sprawozdan finansowych oraz terminowa
realizacja biezgcych platnosci 1 zobowigzan;

9) Prowadzenie dokumentacji i windykacji dochodéw budzetowych;

10) Potrgcanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne pracownikéw oraz
prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.

2. Gléwny ksiégowy odpowiada w szczegblnosci za przestrzeganie przepisow zawartych
w ustawie o finansach publicznych 1 w ustawie o rachunkowosci oraz realizacje nastepujacych
zadan w zakresie gospodarki finansowej Inspektoratu i w zakresie rachunkowosci oraz:

1) Organizuje i doskonali system wewnetrznej informacji ekonomicznej jednostki,
dostarczajagcej danych niezbednych do planowania dziatalnosci i podejmowania
prawidtowych decyzji jak rowniez do nalezytej kontroli i oceny wykonywanych zadan;

2) Kieruje rachunkowoscig jednostki;

3) Dokonuje kontroli finansowej wewnetrzne;.

3. W skiad zespotu wchodza nastepujace stanowiska pracy:

1) glowny ksiggowy;

2) zastepca gtdéwnego ksiegowego;

3) starszy ksiggowy;

4) referent ds. obstugi biurowej i ksiegowosci.

§ 14

1. Do zadah zespotu do spraw administracyjnych nalezy:

1) Wykonywanie czynnosci zwigzanych 2z obstuga sekretariatu zgodnie z aktualnymi
przepisami i potrzebami;

2) Obstuga centrali telefonicznej;
3) Przyjmowanie, wysylanie irozdzial korespondencji oraz przesylek;

4) Udzielanie informacji interesantom i kierowanie ich do wilasciwych zespotow lub
stanowisk pracy;

5) Prowadzenie teczek z aktami normatywnymi — zarzadzeniami Powiatowego Lekarza,
zarzadzeniami jednostek nadrzednych oraz dokumentacji Powiatowego Lekarza;

10



6) Prowadzenie dokumentacji kadrowej i wszystkich spraw pracowniczych z zakresu praw
pracowniczych, prawa pracy oraz shuzby cywilnej;

7) Wspdlpraca w zakresie spraw finansowych z zespotem ds. finansowo-ksiegowych;

8) Prowadzenie dokumentacji w sprawach emerytalno rentowych, wystawianie zaswiadczen
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7;

9) Ewidencja legitymacji stuzbowych, odznak identyfikacyjnych i upowazniefi oraz
dokumentacji wiasnej Powiatowego Lekarza;
10) Zamawianie i ewidencja drukow $cistego zarachowania, pieczgci, pieczatek;

11) Prowadzenie magazynu na sprzet do badan w zakresie zwalczania chordb zakaznych oraz
higieny produktéw pochodzenia zwierzgcego, pasz i utylizacji;

12) Prowadzenie magazynu gospodarczego, jego ewidencji oraz obstuga samochodow
stuzbowych;

13) Prowadzenie kartotek odziezy ochronnej;

14) Prowadzenie spraw zwigzanych z gromadzeniem, przechowywaniem i klasyfikacja
materiatéw archiwum zaktadowego w Inspektoracie;

15) Zakup i ewidencja artykutéw biurowych;

16) Prowadzenie nadzoru technicznego nad funkcjonowaniem specjalistycznych programéw
komputerowych;

17) Sprawowanie nadzoru nad dzialaniem sprzetu komputerowego stanowigcego wilasnos¢
Inspektoratu;

18) Konserwacja i utrzymanie w dobrym stanie technicznym pomieszczen, urzadzen i
drobnego sprzetu oraz prowadzenie spraw zwigzanych z przeglagdami technicznymi
budynkdéw;

19) Transportowanie pobranych prob do laboratoriow;.

20) Dbanie o porzadek, czystos¢ w pomieszczeniach garazowych, posesji Inspektoratu oraz
samochodow stuzbowych;

21) Kontrola zuzycia paliwa w samochodach stuzbowych oraz rozliczanie kart drogowych.

2. W sklad zespotu wchodza nastepujace stanowiska pracy:

1) ds. obstugi kancelaryjno — administracyjnej, prowadzenia kadr
i archiwum zaktadowego;
2) kontroler weterynaryjny ds. zaopatrzenia,
3) ds. informatycznych;
4) referent ds. gospodarczych.
3. W skiad zespolu wchodzi ponadto samodzielne stanowisko do spraw obstugi prawnej, do

ktérego zadan nalezy:
1) Wykonywanie obshugi prawnej Inspektoratu, w tym $wiadczenie doradztwa prawnego

oraz nadzor nad przestrzeganiem przepisOw prawa w Inspektoracie;
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2) Reprezentowanie Powiatowego Lekarza przed sadami administracyjnymi i
powszechnymi;

3) Opiniowanie i parafowanie umow, a takze aktoéw normatywnych Powiatowego Lekarza,
pism i innych dokumentow powodujacych skutki prawne dla Inspektoratu w zakresie ich
zgodnosci z prawem, opiniowanie i parafowanie decyzji administracyjnych;

4) Wykonywanie innych czynnosci z zakresu $wiadczenia pomocy prawnej, zleconych
przez Powiatowego Lekarza.

4. Zadania na samodzielnym stanowisku do spraw obstugi prawnej wykonuje radca prawny.

§ 15
1. Do zadan pracowni badania migsa na obecnos¢ wtosni (Terenowych Punktow Wykrywania
Wioséni ) nalezy:

1) Prowadzenie badah migsa na obecno$¢ wlosni;
2) Prowadzenie zwigzanej z badaniami dokumentacji systemowe;j.

2. Terenowe Punkty Wykrywania Wtoéni pod wzgledem funkcjonowania systemu zarzadzania
jakoscig podlegaja kierownikowi Zakladu Higieny Weterynaryjnej Wojewodzkiego
Inspektoratu Weterynarii w Biatymstoku.

3. Powiatowy Lekarz w podlegtych Terenowych Punktach Wykrywania Wto$ni:

1) planuje i organizuje zakupy;

2) rozpatruje skargi i prowadzi rejestr skarg dotyczacych podlegtych Terenowych Punktow
Wykrywania Wlosni;

3) realizuje zadania wynikajace z Ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej dotyczace badania
na wlosnie;

4) zapewnia kompetencje upowaznionych osob wykonujacych badania w Terenowych
Punktach Wykrywania Wto$ni;

5) prowadzi dokumentacje w tym zakresie.

§16

Tryb pracy Inspektoratu okresla szczegélowo regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem
Powiatowego Lekarza.

Wykaz zatgcznikow:

1. Schemat organizacyjny Powiatowego Inspektoratu Weterynarii— zat. Nr 1.

2. Wykaz symboli komérek organizacyjnych — zal. nr 2.
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6) Prowadzenie dokumentacji kadrowej i wszystkich spraw pracowniczych z zakresu praw
pracowniczych, prawa pracy oraz stuzby cywilnej;

7) Wspolpraca w zakresie spraw finansowych z zespotem ds. finansowo-ksiegowych;

8) Prowadzenie dokumentacji w sprawach emerytalno rentowych, wystawianie zaswiadczen
o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu Rp-7,

9) Ewidencja legitymacji stuzbowych, odznak identyfikacyjnych i upowaznien oraz
dokumentacji wtasnej Powiatowego Lekarza;
10) Zamawianie 1 ewidencja drukow Scistego zarachowania, pieczeci, pieczatek;

11) Prowadzenie magazynu na sprz¢t do badan w zakresie zwalczania chorob zakaznych oraz
higieny produktow pochodzenia zwierzgcego, pasz i utylizacji;

12) Prowadzenie magazynu gospodarczego, jego ewidencji oraz obstuga samochodéw
stuzbowych;

13) Prowadzenie kartotek odziezy ochronnej;

14) Prowadzenie spraw zwigzanych z gromadzeniem, przechowywaniem i klasyfikacjg
materialdw archiwum zaktadowego w Inspektoracie;

15) Zakup i1 ewidencja artykutéw biurowych;

16) Prowadzenie nadzoru technicznego nad funkcjonowaniem specjalistycznych programéw
komputerowych;

17) Sprawowanie nadzoru nad dziataniem sprzetu komputerowego stanowigcego wiasnosé
Inspektoratu,

18) Konserwacja i utrzymanie w dobrym stanie technicznym pomieszczen, urzadzen i drobnego
sprzetu oraz prowadzenie spraw zwigzanych z przegladami technicznymi budynkdw;

19) Transportowanie pobranych prob do laboratoriow;.

20) Dbanie o porzadek, czystos¢ w pomieszczeniach garazowych, posesji Inspektoratu oraz
samochodow stuzbowych;

21) Kontrola zuzycia paliwa w samochodach stuzbowych oraz rozliczanie kart drogowych.

2. W sklad zespolu wchodza nastgpujace stanowiska pracy:

1) ds. obstugi kancelaryjno — administracyjnej, prowadzenia kadr i archiwum
zaktadowego;
2) ds. informatycznych;
3) referent ds. gospodarczych.
3. W sktad zespotu wchodzi ponadto samodzielne stanowisko do spraw obstugi prawnej, do ktérego
zadan nalezy:
1) Wykonywanie obstugi prawnej Inspektoratu, w tym $wiadczenie doradztwa prawnego

oraz nadzor nad przestrzeganiem przepisdw prawa w Inspektoracie;
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2) Reprezentowanie Powiatowego Lekarza przed sadami administracyjnymi i
powszechnymi;

3) Opiniowanie i parafowanie umow, a takze aktow normatywnych Powiatowego Lekarza,
pism i innych dokumentéw powodujacych skutki prawne dla Inspektoratu w zakresie ich
zgodnosci z prawem, opiniowanie i parafowanie decyzji administracyjnych;

4) Wykonywanie innych czynnosci z zakresu $wiadczenia pomocy prawnej, zleconych przez
Powiatowego Lekarza.

4. Zadania na samodzielnym stanowisku do spraw obstugi prawnej wykonuje radca prawny.

§ 15
1. Do zadan pracowni badania mi¢sa na obecnos$¢ wlosni (Terenowych Punktow Wykrywania
Wilosni ) nalezy:

1) Prowadzenie badan migsa na obecnos$¢ wlosni;
2) Prowadzenie zwigzanej z badaniami dokumentacji systemowe;.

2. Terenowe Punkty Wykrywania Wlosni pod wzgledem funkcjonowania systemu zarzadzania
jakoscig podlegaja kierownikowi Zaktadu Higieny Weterynaryjnej Wojewodzkiego Inspektoratu
Weterynarii w Bialymstoku.

3. Powiatowy Lekarz w podlegtych Terenowych Punktach Wykrywania Wtos$ni:

1) planuje i organizuje zakupy;

2) rozpatruje skargi i prowadzi rejestr skarg dotyczacych podleglych Terenowych Punktow
Wykrywania Wtos$ni;

3) realizuje zadania wynikajgce z Ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej dotyczace badania na
wlosnie;

4) zapewnia kompetencje upowaznionych osob wykonujgcych badania w Terenowych
Punktach Wykrywania Wto$ni;

5) prowadzi dokumentacje w tym zakresie.

§ 16

Tryb pracy Inspektoratu okresla szczegétowo regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem
Powiatowego Lekarza.

Wykaz zatgcznikow:

1. Schemat organizacyjny Powiatowego Inspektoratu Weterynarii— zat. Nr 1.

2. Wykaz symboli komoérek organizacyjnych — zat. nr 2.
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